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APOYAMOS EL PACTO

MUNDIAL

A lo largo de estos ultimos afios la adopcion de los diez
principios del pacto Mundial, referente a Derechos Humanos,
Medio Ambiente, los Derechos Laborales y la lucha contra la
Corrupcién, han sido parte de nuestra estrategia de negocio,
lo cual se ve reflejando es nuestra cultura de trabajo asi como
en las acciones cotidiana de nuestra organizacion.

Mediante esta comunicacién sobre el progreso me complace
comunicarles que Industrias de Culiacan apoya los diez
principios del Pacto Mundial y expresamos nuestra intencién
de apoyar y desarrollar estos principios con nuestros diversos
grupos de interés: Clientes, Proveedores, Colaboradores,
Comunidad, Gobierno y Sociedad en general, ya gue nuestras
acciones estan dirigidas a lograr este fin.

A través de nuestra séptima comunicacién sobre el progreso
(COP) volvemos a refrendar nuestro compromiso hacia el
pacto mundial ya que mostramos como a través de nuestras
actividades vy esfuerzo apoyamos los diez principios.
Apoyamos la transparencia y rendicidn de cuentas por lo que
nos comprometemos a sequir reportando el progreso de cada
aflo como lo indica la politica del Pacto Mundial.

Rafael Hinojosa Maldonado
Director General
Industrias de Culiacan S.A. de C.V.




;QUIENES SOMOS?

A Industrias de Culiacan, S.A. de C.\. (ICUSA) inicia sus
operaciones en el aflo de 1967 estableciéndose en la
ciudad de Culiacan Sinaloa, siendo en el afio de 1988
cuando pasa a manos del Consorcio Maldonado Gonzdlez.
Actualmente ICUSA cuenta con 160 empleados
aproximadamente y fomenta una forma de trabajo
basada en su Filosofia organizacional: Misién, vision,
valores y politica de calidad.

d Somos una empresa especializada en la produccién de
agroplasticos, actualmente se cuenta con una inversion en
tecnologia que nos ayudara a desarrollar nuevos productos
que eficienticen la labor agricola al realizar productos de
calidad vy utilizar materias primas de primer nivel, siempre
en la busqueda constante de satisfacer las necesidades de
nuestros clientes.

[ Lo anterior ha contribuido a que Industrias de Culiacan S.A.
de C.V. (Agroplasticos), sea una marca que nos distingue
entre los principales horticolas en México, USA, Centro y
Sur America.




FILOSOFIA

ORGANIZACIONAL

Politica de Calidad

Nos comprometemos a diseflar, producir y suministrar
productos que alcancen y superen las expectativas de nuestros
clientes, mediante el desarrollo de nuestro sistema de calidad,
sustentabilidad, asi como el crecimiento y seguridad del
personal, buscando siempre [a mejora continua.

Valores

Honradez: Armonizar nuestras palabras con los hechos,
siendo auténticos.

Disciplina: Tener orden y eficacia, para desempefar mejor
nuestro trabajo.

Responsabilidad: Cumplir lo que prometimos en tiempo y
forma, siendo asi merecedores de confianza.

Lealtad: Tener sentido de pertenencia y ser congruentes.

Respeto: Conocerse a si mismo, hasta lograr la armonia
conmigo mismo y con los demas.




FILOSOFIA

ORGANIZACIONAL

Mision

Somos una empresa lider en el desarrollo y fabricacion de
peliculas plasticas para uso agricola e industrial, con
tecnologia, experiencia y servicio de los colaboradores que
garantiza la rentabilidad y Ila competitividad para Ia
satisfaccion de nuestros clientes.

Vision

Ser la mejor opcidon para le mercado nacional e internacional
de peliculas agricolas e industriales con productos
innovadores, mediante el crecimiento rentable de la empresa 'y
bienestar de los colaboradores, reafirmando el compromiso
hacia la sustentabilidad.




NUESTROS PRODUCTOS
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NUESTROS PRODUCTOS

INVERNADERO

DESINFECCION DE SUELO

~__ CANALETAS




DERECHOS HUMANOS




DERECHOS HUMANOS

1.- Las empresas deben
apoyar y respetar la
proteccidon de los derechos
humanos proclamados a
nivel internacional.

2.- Evitar verse
involucrados en abusos a
los derechos humanos.




DERECHOS HUMANOS

Horarios Flexibles: Mejor relacién familiar, apoyo y/o fomento
educativo.

Servicio De Transporte De Personal: Se da servicio a los tres
turnos operativos para dejarlos en sus hogares.

Permisos De Salidas Anticipadas: Con el fin de lograr el
balance trabajo - familia se dan permisos para salir de manera
anticipada cuando se presentan emergencias.

Vacaciones: El colaborados puede tomar las vacaciones en
cualquier fecha del afio cuando asi lo consideré conveniente.

Promocion y/o ascenso: Cuando se presenta una vacante se

da prioridad al personal interno para cubrirlo.

Dias especiales con goce de sueldo: 1/2 dia de las madres, el
padre, cumpleainos, 02 de Noviembre, 12, 24 y 25 de Diciembre,
etc.

Permisos: Con el objetivo que el trabajador tenga la oportunidad
de atender compromisos personales hay permisos especiales por
graduaciones escolares, visitas al médico, etc., con el objetivo de
lograr un balance entre el aspecto laboral y el personal.

Uniforme: Los colaboradores reciben sus uniformes con el
propdsito de que les facilite el trabajo en el dia a dia y a su ves no
refleje un gasto el adquirir ropa de trabajo.

-
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DERECHOS HUMANOS

Curso. Brigadas de emergencia

¢Que es una brigada de emergencia?

Es un grupo de trabajadores, previamente entrenados vy
capacitados para actuar ante una emergencia y la prevenciéon de
la misma. A este conjunto de trabajadores se les denomina como
brigadistas.

¢Qué hace ICUSA para mantener brigadas de emergencia
competentes, capaces y comprometidos?

Durante muchos afios Industrias de Culiacan se ha preocupado por
el bienestar de sus colaboradores, es por ello que afio con afno se
llevan a cabo capacitaciones a las diferentes brigadas de
emergencia conformadas en industrias de Culiacan, como lo son:

» Brigada de Evacuacion.

« Brigada de Primeros Auxilios.

» Brigada de Prevencién y Combate de Incendio.
» Brigada de Comunicacion.




DERECHOS HUMANOS

Brigada de primeros auxilios

Es un equipo formado por empleados de la empresa, cuyo objetivo
primordial es brindar los primeros auxilios a personas lesionadas
y/o en situacién de crisis nerviosa y trasladarlas a un lugar seguro
donde se les pueda brindar la ayuda médica especializada.

Dentro del contenido del curso se

revisan los diferentes tipos de
inmovilizacién y vendajes. Por ejemplo:

e ¢CoOmo inmovilizar a un paciente?

e ¢Cuadles son los tipos de
inmovilizaciones?

« ¢Que se logra al inmovilizar una
lesion?

e ¢Cudles son los principios en las
inmovilizaciones?

e ¢Cuando se debe usar un vendaje?

e ¢Cuadles son las técnicas de vendaje?

Brigada de combate contra incendios

Dentro de las brigadas de combate
contra incendios se explico como debe
utilizarse un extintor:

 Tira de la anilla del pasador para quitar
el precinto.

* Presiona la maneta.

« Ataca el fuego en direccién del viento. ...

» Vierte el agente extintor a la base del
fuego, procurando mantener la botella
en posicion vertical.

 Movimiento de zig-zaqg.




DERECHOS HUMANOS

Curso. Formacion de instructor

¢Qué es un instructor de capacitacion?

Es la persona encargada en de transmitir los conocimientos
necesarios hacia los colaboradores con el fin gue desarrollen sus
actividades con los procesos adecuados

En Icusa se llevé a cabo el curso de formacion de instructor para
los colaboradores, con la intencién de seguir fomentando Ia
educacién y la preparacidén de sus colaboradores para que estén
preparados para cualquier indole en el ambito laboral.

Mediante este curso los colaboradores son capaces de impartir
capacitacion, ademads de preparar, conducir y evaluar programas
de capacitacién

FORMACION DE INSTRUCTOR %
S p
<

3,; Nyevos
Instryctores
Internos ge Tousy
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DERECHOS HUMANOS

Curso. Seguridad para trabajos en alturas

¢Qué es el trabajo en alturas?

Un trabajo en altura es cualquier actividad gue se realice en alturas
superiores a 1.80 metros respecto el nivel del suelo, en los que
existe la posibilidad de una caida.

El trabajo en alturas es una de las actividades con mas riesgo en el
mundo laboral y representa una de las primeras causas de
accidentalidad y muerte.

Mediante la formacion y capacitacion en materia de sequridad que
consiste en la formacién tedrico practica, se busca capacitar en
cuanto al uso responsable y adecuado de los medios de proteccién

éCuales son las medidas de seguridad
para el trabajo en alturas?

% Cinturones de seqguridad o
arnés
% Sise desplazan
horizontalmente, disponer
de una tira de seqguridad
sdlidamente amarrada a
dos puntos fijos
Casco de sequridad
Calzado con suela
antideslizante
Portaherramientas
Anteojos de protecciéon

) )
0‘0 0‘0

) )
0‘0 0‘0




DERECHOS HUMANOS

Curso. Prevencion de lesiones en manos

En lcusa se llevé a cabo el curso de prevencién de lesiones de
manos con la intensidn de mantener la seguridad y salud de los
colaboradores.

Las manos son la herramienta mas valiosa con la que puede
contar un colaborador, al poder desarrollar multiples actividades
con sus manos completamente sanas, como parte de la cultura de
prevencion industrias de Culiacan trabaja arduamente en crear
conciencia en las acciones de sus colaboradores, asi como las
complicaciones que se puedan derivar de un accidente de trabajo.

éCuales son las medidas para prevenir lesiones en
manos?

s Usar herramientas de mano

+» |dentificar los peligros asociados a las manos.

% Inspeccione el equipo y la maquinaria antes y después
del trabajo para asegurar que esté en buenas condiciones
de funcionamiento.

+ Usar equipo de proteccion personal

PREVENCION DE LESIONES EN




DERECHOS HUMANOS

Como beneficia la capacitacion a las
organizaciones:

= Conduce a rentabilidad mas alta y a actitudes mas positivas.
= Mejora el conocimiento del puesto a todos los niveles.

= Mejora la relacién jefes-subordinados.

= Se promueve la comunicacion a toda la organizacion.

= Se agiliza la toma de decisiones y la solucién de problemas.
= Contribuye a la formacion de lideres y dirigentes.

Como beneficia la capacitacion al personal:

= Ayuda al individuo para la toma de decisiones.

= Alimenta la confianza, la posicion asertiva y el desarrollo.

= Contribuye positivamente en el manejo de conflictos y tensiones.
= Forja lideres y mejora las aptitudes comunicativas.

= Sube el nivel de satisfaccién con el puesto.

= Permite el logro de metas individuales.

v" 33 Cursos impartidos en el 2020 - 2021.

v" Mas de 191 horas de capacitacion al personal.




DERECHOS HUMANOS

Mes mundial contra el cancer de mama

El “Mes de Sensibilizacién del Cancer de Mama", se celebra en
ICUSA en el mes de octubre, aumentando la atencién y el apoyo
prestados a la concientizacion, deteccidon temprana, tratamiento y
cuidados paliativos.

Durante este mes se invita a portar un listdn o mofio rosa, que es
el simbolo internacional usado por personas, compafias vy
organizaciones que se comprometen a crear conciencia sobre el
cancer de mama y mostrar apoyo moral a las mujeres con esta
enfermedad.

Por ello durante el mes de octubre, Industrias de Culiacan fomenta
programas integrales de lucha contra el cancer de mama, dando
prioridad a estrategias de prevencidon y deteccién oportuna con
base en la autoexploracién y mastografia.

‘s‘\ OCTUBRE ROSA

Mes de concientizacién contra el cancer de mama




DERECHOS HUMANOS

Campaias de salud en ICUSA

0 Audiometrias

¢Qué es una audiometria?

Una audiometria es la prueba simple que detectara si tienes algun
tipo de pérdida auditiva. Es el examen que se realiza para
determinar el grado de audiciéon de cualquier paciente y comprobar
si se ha sufrido pérdida auditiva, es decir, para saber qué tan bien o
mal escucha y si la salud de tu audicion se ha deteriorado.

Icusa fomenta este tipo de campafnas relacionado con la salud de
los colaboradores y en esta ocasion se llevaron a cabo
audiometrias hacia los colaboradores para asegurarse de su salud
auditiva, donde se obtuvieron resultados favorables para cada uno
de ellos.

Abril 2021: 15 estudios de audiometrias realizadas a los
colaboradores de la empresa.

Audiometrias




DERECHOS HUMANOS

Campaias de salud en ICUSA

O Salud visual

La prueba de la vista es la mejor opcidn para prevenir y detectar de
manera temprana cualquier enfermedad que puede dafar la vision.
Es muy importante realizarse esta prueba periddicamente ya que es
practicamente la unica forma de diagnosticar enfermedades
importantes.

Icusa fomenta este tipo de campafnas relacionado con la salud de
los colaboradores y en esta ocasion se llevaron a cabo pruebas de la
vista hacia los colaboradores para asegurarse de su salud visual.

Mayo 2021: 16 lentes de sequridad con graduacién autorizados
para los colaboradores de la empresa.

A

Ilcusa

Industrias de Culiacan Te invita a participar en su

campana
SALUD VISUAL

Los examenes de la vista se estaran realizando en
misalud

Direccién
Av. Juan Carrasco No. 133
Altos(Entre Coldn y Escobedo)

Col. Centro, Culiacan, Sinaloa.
(C.P. 80000)

Horario
Lunes a Sabado de 7:00 a.m. a
7:00 p.m.
Durante el mes de abril




DERECHOS HUMANOS

Pandemia COVID-19 en ICUSA

J Pruebas COVID-19

La pandemia de la COVID-19 ha alterado la vida humana como
probablemente ninguna otra infeccidn lo habia hecho en el pasado:
no solo por afectar a miles de personas en todos los continentes,
sino por paralizar la vida y la economia de buena parte del planeta.
En Icusa se establecieron una serie de medidas preventivas para
mitigar y tratar de controlar el brote y la propagaciéon de contagios
por Covid-19 dentro del centro laboral, asi como el entorno social de
cada uno de sus colaboradores.

Se han implementado una serie de actividades para mantener el
bienes de sus colaboradores, por ejemplo:

% Pruebas diagnosticas rapidas de anticuerpos Covid-19

v" 1,040 pruebas aplicadas
aproximadamente




DERECHOS HUMANOS

% Difusion de medidas preventivas COVID-19

Icusa’ Cuidate Ti, Cuidémonos Todos! .
- Prevencion

; contagio :
uso < Coron%uirus L

DEL CUBREBOCA ﬁm L)

".‘ ‘.‘l Lavado de manos o toser una
w minimo 20 segundos con el antebrazo minima de 1 metro
4 con agua y jabén. o en un pafiuelo entre usted y cualquier
desechable. persona que tosa
o estornude.
roboca Colocalo cubriendo

Evitar tocarse
los ojos, la nariz
y laboca.

LA FORMULA QUE NOS PROTEGE
#COVID19

% Medidas preventivas COVID-19

v" Toma de temperatura
Uso de caretas y cubrebocas
Uso de tapete sanitizador
Uso de gel antibacterial
Lavarse las manos
Sana distancia

AN NN



DERECHOS HUMANOS

Concurso de cuentos

Se llevd a cabo el concurso de cuentos en conmemoracion del dia
del nifio en Icusa, con la finalidad de que los hijos de los
colaboradores participen a crear y elaborar un cuento de su
propia autoria y escrito por ellos mismos.

A fomentar este tipo de actividades, se reconoce que los cuentos
pueden ayudar a los niflos a estimular la imaginacion, lectura y
escritura asi como la expresién de cada uno de los nifios.

V.S SINDUSTRIASIDEICUINACAN

lcusa

Te invita a participar en el:

En conmemoracion al Dia de Nifio en ICUSA lanzamos la convocatoria para todos los
hijos de colaboradores entre 05 y 13 afios que deseen participar en el concurso de
cuentos, en donde lo que se requiere es que cada nifio nos envie un cuento de su
autoria escrito a mano para poder participar.

Las bases para participar son las siguientes:

Elabora un Cuento infantil: El cual
debe de ser de la propia autoria del
nifio y deberd de ser escrito a mano
en no mas de 1 cuartilla.

Participan solo hijos de
colaboradores de ICUSA

El jurado serd integrado por 5
miembros de la empresa de
diferentes dreas cuyo veredicto serd
inapelable.

La fecha para la entrega del cuento

sera el dia Miércoles 28 de Abril del
presente afo.

)

/( = 1A\ ,"‘ 5
nscribete Y Participal

Inscripciones:
16 al 23 de Abril en el drea de Recursos
Humanos

Podrdn participar:
A: Nifios y nifias de 05 a 09 afios
B: Nifios y Nifias de 10 a 13 afios

Para cada categoria
se seleccionaran a los
primeros 3 lugares

J




DERECHOS HUMANOS

Concurso de cuentos

Los ganadores se seleccionaron mediante el tribunal de jueces de
acuerdo ala categoria de edades, es importante seqguir impulsando
actividades como esta, debido a que se fomenta el gusto por la
lectura y escritura.

A Concurso de Cuentos ICUSA 2021
GANADORES




DERECHOS HUMANOS

Brindis de fin de aho 2020

El Brindis de fin de afio es una tradicion en Icusa, debido a que afio
tras ano nos reunimos y cada colaborador comparte lo bueno y lo
malo del ano a terminar y sus deseos para los companeros del
nuevo ano.

Brindar en ICUSA es el momento de una celebracion, en el que
todos los colaboradores de la organizacion levantan y entrechocan
las copas, para asi manifestar buenos deseos o felicitaciones para
el nuevo afno que esta por empezar.




DERECHOS HUMANOS

Eventos familiares ICUSA 2020 - 2021:

Para ICUSA el respeto de las creencias e ideologias de las personas,
hacia el hogar y sus familias, hacia su integridad personal, igualdad,
entre otros, son partes fundamentales en la filosofia de trabajo de la
organizacion, es por ello, que se realizan diversas actividades para

Su promocion.
++» Posada Auditores ISO 9001 - 5 SOLES

RN Tl

"-,‘t{ .
T

),
I C U s APOVAMOS

EL PACTO MUNDIAL




DERECHOS HUMANOS

Eventos familiares ICUSA 2020 - 2021:

rMisa de Accion de Gracias A\

ICUSA 2020 lcusa

% Dia de Reyes 2021

+»+ Misa de Accidn de
gracias 2020

+»» Dia de la candelaria
2021
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ESTANDARES LABORALES

PRINCIPIOS

3.- Las empresas deben
apoyar la libertad de
asociacion y el
reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacién
colectiva.

4.- La eliminacion de toda
forma de trabajo forzosa u
obligatoria.

5.- La abolicién del trabajo
infantil.

6.- La eliminacién de Ia
discriminacién en materia
de empleo de ocupacion.




E

STANDARES LABORALES

Equipos de trabajo

Industrias de Culiacan es una empresa donde se permite
interrelacionarse entre los diferentes departamentos y/o areas
con el objetivo de lograr la implementacién de mejoras en los
procesos.

«» Auditores 5 Soles

Los auditores de 5 Soles se agrupan por colaboradores de
diferentes areas de la organizacidon para mejorar la convivencia,
trabajo en equipo. Estos auditores se encargan de auditar las
diferentes areas de la empresa con el fin de evaluar el grado de
eficacia de la metodologia 5 Soles.

Beneficios en ICUSA por

implementar 5 Soles:

v

SRR NN

Ayuda a adquirir
autodisciplina.
Sefala productos con

defecto y excedentes

de inventarios.
Se descartan articulos obsoletos. Auditores 5 Soles
Reduce accidentes de trabajo.

Mejora la eficiencia del trabajo.
Reduce los costos de operacion.

Mejora la productividad del Colaborador.




ESTANDARES LABORALES

+» Auditores internos ISO 9001

ICUSA cuenta con un grupo de auditores ISO 9001 capacitados
constantemente para llevar a cabo las auditorias internas
programadas para verificar el grado de cumplimiento de nuestros
procesos al Sistema de Gestién de Calidad ISO 9001.

Como parte de este proceso de seguimiento de auditorias internas
se llevan a cabo reuniones de auditores ISO 9001 de forma
periddica, con el objetivo de preparar a los auditores internos a
llevar a cabo auditorias con el propdsito de validar la eficacia de
todos los procesos del Sistema de Gestion de Calidad, para
continuar impulsando una cultura de mejora continua en la
organizacion.

Beneficios en ICUSA por
implementar ISO 9001.:

1. Mejora de la credibilidad y /A\
la imagen de la Q’“""fl?sticoc
organizacion. o R == -

2. Mejora de la satisfaccion R RN oL
del cliente. e AN N P

3. Mejora de laintegracién de Ny
los procesos.

4. Mejora de latoma de
decisiones, basada en la
evidencia.

5. Creauna cultura de mejora
continua.

6. Promueve la participacion
de la alta direcciéon y

empleados.

Auditores ISO 9001




ESTANDARES LABORALES

Auditoria Interna

Como parte del compromiso con alcanzar y superar las
expectativas de nuestros diversos grupos de interés, nos
aseguramos de cumplir con cada uno de los procesos que
conforman el Sistema de Gestion de Calidad de nuestra
organizacion.

Con el objetivo de validar el
cumplimiento de los
requerimientos periddicamente
se programan auditorias internas
para verificar el

grado de cumplimiento de los
procesos de Icusa con la norma
ISO 9001:2015. Durante el afo
2020 se llevaron a cabo 3
auditorias internas, mientras en
el transcurso del presente afo
(2021) se ha llevado a cabo 1
auditoria interna.




ESTANDARES LABORALES

Proyectos de mejora continua

En Industrias de Culiacan estamos comprometidos con la mejora
continua y apoyamos a los colaboradores que deciden realizar
mejoras dentro de la  organizacién, por ello, se realizan
convocatorias de mejora continua cada semestre para que el
personal tenga la oportunidad de mejorar.

Durante el 2do. Semestre 2020 estuvimos trabajando en mejoras
que se implementaron en diversas areas gracias al trabajo vy
coordinacion de los diferentes equipos.

YY) Beneficios obtenidos en ICUSA
por implementar proyectos de
MUESTRARIO CALIDAD mejora continua:
e 1. Reduccion de recursos
consumidos incrementando la
eficiencia.
2. Disminucion de tiempos
empleados, aumentando la

PROYECTO productividad.
ELABORACION DE MUESTRARIO DE 1A o
SELUHE DE PELICOLAS 3. Reduccion del numero de
errores, favoreciendo su
prevencion.

4. Fortalecimiento de las
relaciones laborales.

5. Fortalecimiento de las
relaciones laborales.
6. Modernizacion y

mejoramiento tecnoldgico,
investigacion y desarrg

PROYECTO

ORGANIZACION Y ESQUEMATIZACION
DE LA RED ELECTRICA ICUSA

‘\:‘
APOYAMOS

EL PACTO MUNDIAL



ESTANDARES LABORALES

Visita de clientes a Icusa

Se realizaron visitas de clientes a Icusa con la intencién de que
nuestros clientes conozcan nuestros procesos, como se realiza el
material que ellos consumen, ademas para generar mas confianza,
empatia y mejor comunicacion.

Durante la visita se les explicé a los clientes el proceso de
produccidn de las peliculas plasticas, el control de calidad que se
maneja internamente, etc.

INDUSTRIAS DE CULIACAN

o
SAECLY. ‘&

" INDUSTRIAS DE CULIACAN

S
S.A.DE C.V.




ESTANDARES LABORALES

La abolicion del trabajo infantil

En ICUSA esta en contra del trabajo infantil, por ello, su edad
minima para contrataciéon es de 18 afios ademds se da la
oportunidad de continuar laborando a personas de la tercera
edad, actualmente contamos con personas mayores de 60 afos
qgue siguen en puestos importantes dentro de la organizacién, de
igual forma, se compensa al personal por la antigiedad vy la
lealtad hacia Icusa.

Rango de Edad Colaboradores %
22-30 41 24.26
31-40 48 28.40
41-50 55 32.54

51-65 25 14.79




ESTANDARES LABORALES

Aperitivos en Icusa

Respero e




ESTANDARES LABORALES

Aperitivos en Icusa

@ Convivencia Marzo 2021

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL



ESTANDARES LABORALES

Aperitivos en Icusa

£ piadeta FAMILIA

ENTREGA DE CENAS -NAVI‘ ENAS
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MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIOS

7- Las empresas deben
apoyar la aplicacion de un
enfoque preventivo frente a
los retos ambientales.

8.- Adoptar iniciativas para
promover una mayor
responsabilidad ambiental.

9.- Alentar el desarrollo vy la
difusion de tecnologias
respetuosas del medio
ambiente.




MEDIO AMBIENTE

 Para Industrias de Culiacan S.A. de C.V,, el cuidado y
preservacion del medio ambiente es parte de
fundamental en sus operaciones y la vive desde
filosofia de trabajo.

A

POLITICA DE CALIDAD Icusa

Nos comprometemos a disefiar, producir y
suministrar productos que alcancen y
superen las expectativas de nuestros clientes,
mediante el desarrollo de nuestro sistema de
calidad, sustentabilidad, asi como el
crecimiento y seguridad del personal,
buscando siempre la mejora continua.
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VISION Icusa

Ser la mejor opcion para le mercado
nacional e internacional de peliculas
agricolas e industriales con productos
innovadores, mediante el crecimiento
rentable de la empresa y bienestar de los
colaboradores, reafirmando el compromiso
hacia la sustentabilidad.

A
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MEDIO AMBIENTE

Reciclaje de PET

En Industrias de Culiacdn se realizan diversas campafas y entre
ellas la campafa de reciclaje de PET en toda la organizacion. Esto
consistié en que nuestro colaboradores depositaran la botella PET
en los diferentes depdsitos ademas de separar la tapadera,
colocdndola en el mismo deposito debido a que estas tapas se
donan hacia la caridad, obteniendo buenos resultados de nuestros

colaboradores.

PET &¢&
El reciclaje es la accidn de transformar residuos en nuevos
productos o en materia prima para su posterior utilizacién.

Pasos Para Reciclar

1. Identifica ti deposito de 5 3. Retira la tapo y compacta
reciclaje de PET mds cercano. el envase de PET para reducir
Caracteristicas; cédigo de su tamafio,
reciclafe No. 1

2. Asegurate de que el PET no =R 4. Coloca la tape y deposita el
contenga liquido en su PET en el deposito

interior, de contenerio correspondiente.
retiralo.

iEl planeta nos necesita! k




MEDIO AMBIENTE

Reciclaje de pilas

Las pilas son un contaminante potencial en la basura doméstica y
puede ocasionar daios a la salud severos, es por o que de manera
anual se participa en el reciclén donde las pilas recolectadas se
llevan para su confinamiento; con este tipo de actividades
reforzamos nuestro compromiso para la proteccion del medio
ambiente.

¢ SABIAS QUE ?

Las pilas comunes con Zinc / Carbono
. pueden contaminar 3mil litros de agua
por unidad, mientras gue una pila
alcalina puede contaminar 175mil litros
am de agua.

iMads de lo que puede consumir una persong
en toda su vida!

Puntos de Recoleccion

ATAN
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MEDIO AMBIENTE

Proyecto de Mejora. Peleletizar y recuperar el
desperdicio de Nylon

Situacién actual: En ICUSA se fabrican peliculas de especialidad
con barrera de Nylon y por consecuente se genera cierta cantidad
de desperdicio con Nylon. Ademas, es importante considerar que
por la complejidad de estos productos, se suelen generar
porcentajes de desperdicio por encima del promedio.

Objetivo: Recuperar el 80% desperdicio de Nylon en productos de
empaque

Mejoras:

v" Se logré recuperar el desperdicio (MPEL-213) peletizando 5,372
Kg de desperdicio de nylon.

v El peletizado de nylon se alimentd para producir 9,406 Kg de
empaque interno de Icusa.

v/ Disminucion del inventario de desperdicio MDESP-213.

v" Aprovechamiento del desperdicio de Nylon y recursos de
manera interna.

Oy
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v Material de empague con Nylon ICUSAY *
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MEDIO AMBIENTE

Proyecto de Mejora. Recibo de Nomina Digital

Situaciéon actual: Debido a la situacion que pasamos en la
actualidad a causa de la pandemia del COVID-19, Se tuvo que
cancelar la entrega de los recibos de ndmina impresos; esto para
evitar la aglomeracién de personas en el departamento
responsable.

Objetivo: Implementar un sistema de timbrado de ndmina, que
permita agilizar el envio de los recibos electrénicos (CFDI) a los
empleados de manera masiva por correo electroénico.

Mejoras:
v' Ahorro econdémico y ecoldgico, (papel, téner, tinta, etc.)

v" No es necesario destinar espacio fisico en la empresa para el
almacenaje de los mismos.

v' Se evitan aglomeraciones de personas en oficinas de
Contabilidad.

v" Ahorro del tiempo que se invertia en la impresién y cortado
de los recibos.

v" Recibo de nédmina digital

1cusa® &
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Difusiones de ecotips

*» Ahorro de recursos y medio ambiente

iCUIDA LOS RECURSOS Y EL MEDIO AMBIENTE!
Ahorro de recursos en la oficina &
lcusa

Te invitamos a poner en practica los siguientes Tips

** Fomenta la recoleccion de residuos peligrosos. Deposita las pilas en
los contenedores correspondientes y Notifica cuando detectes una
luminaria que ha dejado de funcionar

** Ayuda a evitar la contaminacion del suelo. Utiliza vasos y tazos
reutilizables

** Cuida el agua. Reporta cualquier fuga

Atencion de reportes: Ing. en Salud Ocupacional Claudia Rivera & Ext. 118

“» Ahorro de energia

% Control Ambiental
El equipo debe operar a una
temperatura entre 22 °Cy 25 °C para
prologar la vida til del equipo y evitar
mantenimientos correctivos por
congelamiento.

" Condicién Ambiental
Evita mantener puertas y/o ventanas
abiertas cuendo se encuentre
encendido el equipo para minimizar la
entrada de polvo en los filtros, asi como

forzar el equipo.

%8  Encendido - Apagado

Evita apagar y encender el equipo
dentro de la jornada laboral, cuando lo
ausencia en el drea sea menor a 3 hrs.

‘AMOS
MUNDIAL



MEDIO AMBIENTE

Difusiones de ecotips

< Ahorro de insumos de oficina

§ S0

PARA TU OFICINA

&

o

Si tu oficina tien
ventanas granc
aprovechalas

r= Utiliza papel
J reciclado para
documentos intemaos

= ~Y

Imprime lo menos posible Desconecta todos los
y todo lo que imprimas equipos que no estés
hozlo por ambas caras utilizando

S T

A el itor si
Icu Sak @ 39uplgsggor rrrgncligrlg

minutos




MEDIO AMBIENTE

Campaias para fomentar el cuidado de los recursos

“» Ahorro de Agua

Icusa se encuentra ampliamente comprometido con el cuidado
del agua y medio ambiente, por ello, frecuentemente se realizan
campafas de difusidon de ahorro y cuidado del agua para crear
conciencia en cada uno de nuestros colaboradores.

+  Instals socesonos sconomizadores de
agua &n a5 regaderas v =n las llaves
de lavabos v fregaderes.

+ Mentras 2ale agua bhia de la
ragadera recigela en un Dalda v
whilizals para lirspieza de pisos v

El agua es un recurso gue

debemes utilizar

responsablemente

Ahorra

_-agua

cada gota
enta

1
; r:‘.’;,:.-_‘?” cu
VLS
]

otros wsas prachons.

« Despuss de  cepillar los  dientes,

enjudgate solo com medio vaso de
agus ¥ en otro medio vasa lawva =
cepilla,

= Me=ntras enpabones los  brastes

otros  articulos  worre ls lleve,
retrande prevismente les ressducs
aclsdos, dapeaitddslos an wna bolse
o anal bote da la basura,

= Siempre riegs a5 plantas y jardines al

atardecer, por la moche o muy
temprang, antes de qus salgs o sal
evapore kB mayor parte de sgua ous

* Mo tres cofillss v oiros decperdicdos

an mingitorice y asoussdos.

* Deminuya al minema la canbided da

rabon o detergents pera el lavedo d=
repa ¥ remdjals previaments pars
fagilitar su limpisza, aharrands agua.

+ En la lavadora colaca siempra cargas

completas, tallande previamerte las
partes mis suciag.

+ Mo utilices manguaras para &l lavado

de avtos, psos, ventanas ¥ muebles,
con una cubeta basta.

splicas,

-
EMSEHALE & TU PLMILLL ¥ AMIGOS & CUNDWGR IL ACEA.

= Munca barras banguetas ni pebics con
manguers @ ubotares;  pundes
hacerls con urs  escoba y recogedor
« Evita fugas de agua en ¥y =ils un pama de sgua para
h b
fuberizs, finaces, muebles de umedecer la tierea o pobo
bario, grifos y llaves.,

Consejos de prudencia

+ Clerma la lave en los momentos
N que 1o &5 indispensable que
el agua siga comends yéndosa
vy al drengje, espedalments,
cugndo e estds  lavando,
afettando o enjgbanando en la
regadera y  disminuyendo al
minimo los tempos de uso del
agua.




MEDIO AMBIENTE

+» Ahorro de Agqua

Se tiene un control de manera diaria del consumo de agua, es
decir, se toma lectura del medidor de agua de la organizacién
para verificar el consumo y la lectura para tener un control y
monitorear y no haya un consumo alto de agua y detectar
tempranamente fugas en las tuberias que expliguen el alto
consumo de agua

.=\ INDUSTRIAS DE CULIAGAN S.A. DE C.V.

lcusa

= PLANTA ¥ OFICINAS
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MARZO 2021
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22 DE MARZO

DIA MUNDIAL DEL AGUA

i

hSoEamente el 3% del agua

del munde es potable.

"%  Solamente el 1% del agua
potable es accesible.




MEDIO AMBIENTE

Concurso. Reciclaje navideio

Se llevd a cabo el concurso de reciclaje navidefio donde Icusa es
proveedor del reciclaje con las familias de cada uno de los
colaboradores, con la finalidad de que los hijos de los colabores
elaboraran un adorno navideno a partir de materiales reciclados y
poner en practica las 3R: reducir, reutilizar y reciclar asimismo
hacer conciencia y ayudar a nuestro ecosistema.

NAVIDENO

Este afio estamos dispuestos a reciclar y con ello ayudar un poco a
nuestro ecosistema. En ICUSA lanzamos la convocatoria para todos
los hijos de colaboradores que deseen participar en el concurso de
reciclaje navidefio en donde les pedimos nos envien un adorno y/o
manualidad navidefio hecha solo con materiales reciclados, de esta
forma ponemosen practica las 3 R:

Reducir, Reutilizar y Reciclar.

Elabora un arreglo navidefio con Inscripciones: Recicla

material reciclado: Papel, Cartén, Pet, 17 al 30 de Noviembre en & area de

Vidrio, Pldstico Aluminio, Ete. Recursos Humanos

Participan solo hijos de colaboradores

de ICUSA

Cada arreglo deberd de tener una Podran participar:

explicacion escrita acerca de su A N_iﬁos ¥ n?ﬁas de 05 a 09 afios

significado. B: Nifios y Nifias de 10 a13 afios Mernsl o
El jurado serd integrado por S Para cada categoria

miembros de la empresa de
diferentes dreas cuyo veredicto sera
inapelable.

La fecha para la enfrega del arreglo
es del 01 al 09 de diciembre en el
areade Recursos Humanos.

Los ganadores seran anunciados el dia 12 de Diciembre mediante un
Facebook Live e&Ia pagina de ICUSA.

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL
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Reciclaje navideio

Los ganadores se seleccionaron mediante el tribunal de jueces de
acuerdo ala categoria de edades, es importante sequir
manteniendo la conciencia de las 3R hacia las nuevas
generaciones, con este tipo de actividades fue una forma creativa
y divertida de fomentar el cuidado al medio ambiente.

GANADORES
"% ¥ CONCURSO DE RECICLAJE

. TR e
ter Lugar 2do Lugar 3er Lugar ter Lugar FioL s Jesds Abel
Miguel Hasiel Jose Francisco Alan Alexis Amador Hermosillo Acosta
Acosta Féir:él;f: Favela  Armienta Zazueta

: RGCC@

Reduce Reutiliza

APOYAMOS

EL PACTO MUNDIAL



MEDIO AMBIENTE

Campaia de generacion y manejo de residuos
peligrosos

Icusa se encuentra ampliamente comprometido con el cuidado y
preservacion del medio ambiente, es por ello, que se realizd la
campafa de generacion y manejo de residuos peligrosos que se
generan en la organizacion con la intencién de crear conciencia
en los colaboradores sobre el tratamiento de los mismos. Dentro
de la campafia se hizo la remodelacion y adecuacién de un drea
para el manejo de los residuos peligrosos y dar su confinamiento
adecuado de igual manera se colocd puntos de recoleccién
estratégicos para el deposito de estos residuos.

% Remodelaciéony
adecuacioén del drea
de residuos

Puntos de
recoleccion en
planta

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL
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Reduccion y reutilizacion de materiales

Como parte de nuestras actividades Ilevamos a cabo la labor de
reutilizacion de  materiales, durante el periodo de
Agosto 2020 - Julio 2021 se recuperaron 20,396 piezas de
material de empaque (tarima, tapéon de 3", soporte H,
separadores de cartén, bobina de PVC y aglomerado), obteniendo
en ahorro $1,205,957.63

TIPO DE EMPAQUE PIEZAS RECUPERADAS PRECIO AHORRO NETO

AGLOMERADO 964 $ 130.00 | $ 125,320.00
BOBINA DE PVC 1427 $ 300.00 | $ 428,100.00
SEPAEAA:%‘:S DE 9337 $ 10248 95,610.88
SOPORTE H 879 $ 1.25( s 1,008.75
TAPON RECUPERADO 3" 5600 $ 0.75| $ 4,200.00
TARIMA 2189 $ 252.00 | $ 551,628.00
TOTAL| $ 1,205,957.63

& 3
2@
ICUSA Sre

EL PACTO MUNDIAL
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PRINCIPIOS

10.- Las empresas deben
trabajar contra la
corrupciéon en todas sus
formas, incluidas el soborno
y la extorsion.




MEDIDAS

ANTICORRUPCION

O En Industrias de Culiacan, se tienen establecidas diversas
politicas, procedimientos y/o reglas establecidas como
medidas de anticorrupcion, tales como:

A A

‘Icusa’ lcusa

Politicas y Procedimientos de Cédigo de Conducta

Administracion de Personal

O Como practica de ICUSA estas politicas y cddigos son
difundidas desde la contratacién de Colaboradores ya que es
de vital importancia para nosotros que todo el personal viva y
predigue dichas reglas con el objetivo de mantener una
relacion honesta y transparente entre los diversos grupos de
interés.




MEDIDAS

ANTICORRUPCION

Como parte de nuestro Sistema de Gestidon de Calidad ISO 9001
se realizan auditorias anuales por parte de la empresa ABS
Quality Evaluations los cuales validan el cumplimiento a la
Norma ISO 9001 bajo la cual nos encontrabamos certificados
actualmente, Illevamos 11 afos obteniendo resultados
satisfactorios en cada una de las auditorias realizadas, con lo
que reforzamos nuestro compromiso para la satisfaccion de
nuestros Clientes. Actualmente nos encontramos trabajando con
la version actual 2015.

ABS Quality Evaluations

Certificado de Conformidad

Este documento oervica que el Sistema de Gestion de Calcad de:

Industrias de Culiacan, S.A. de C.V.

Andador A No. 4835 Pte.

Col. Las Flores Infonavit

Culiacan, Sinaloa 80159
México

Inc. y fue confirmado en canformidad con s requisitos estabseti

£l Sisterna de Gestion de Calidad es aplicable &

DESIGN AND MANUFACTURE OF POLYETHYLENE FILM AND FLEXIBLE PACKAGING
DISENO Y MANUFACGTURA DE PELICULA DE POLIETILENO Y EMPAQUE FLEXIELE




MEDIDAS

ANTICORRUPCION

Para Industrias de Culiacdn es muy importante tener la apertura
de comunicacién con nuestros distintos grupos de interés, es por
ello que tenemos determinado ciertos mecanismos formales para
gue nuestros colaboradores, clientes, proveedores, comunidad,
etc., puedan expresar todas aquellas ideas, sugerencias, gquejas,
denuncias por conductas inapropiadas y/o incumplimientos al
cédigo de conducta, con el objetivo de que sean atendidas y en
determinado momento poder responder a sus ingquietudes, esto
nos ayudara a mejorar dia a dia.

Buzén de quejas y/o Via telefénica
sugerencias

(é LIdmanos 1

01 800 00

2872
CUSA

Sitio web

WWW.ICUSA.COM.MX




MEDIDAS

ANTICORRUPCION

Como parte de nuestro compromiso con los diversos grupos de
interés en Industrias de Culiacan hemos reforzado nuestro
compromiso al ser acreedores por sexto ano consecutivo al
distintivo como Empresa Socialmente Responsable derivado de
nuestro apoyo e implementacion en actividades que impactan en
cada uno de los indicadores que conforman los ambitos de dicho
distintivo como lo son: Calidad de Vida, Vinculacién con la
Comunidad, Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente y Etica
Empresarial.

EMPRESA
SOCIALMENTE
RESPONSABLE

ESR

ICUSA es una empresa comprometida en la adopcién de los 10
principios del pacto mundial, razén por el cual en el 2013
decidimos adherirnos con el objetivo de apoyar y fomentar cada
uno de estos principios en nuestra estrategia de negocio.
Conocedores de la importancia de la transparencia y rendicion de
cuentas estamos comprometidos a realizar nuestros reportes de
comunicacion del progreso de manera anual.

Actualmente tenemos 7 afnos consecutivos de ser Empresa
Socialmente Responsable.




REPORTE DE COMUNICACION
DEL PROGRESO

2020 - 2021

APOYAMOS S
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